SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A" Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacidén Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Centro de Formacion: ASTIN
Prégrama de Formacién: GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL No. de Ficha: 2012168

Nombre: Josue Valencia Valentierra
Identificacion: 1087702178

Datos dél Aprendiz Teléfono: 3145044214

: E-mail: Jvalencia8712 @misena.edu.co
Alternativa registrada en s
SOFIA plus Contrato de Aprendizaje

Razén social Empresa:

Productos de Maiz Dofia Aleja

Direccion:

CALLE 9 #31-256 Yumbo, Valle del Cauca

Jefe Inmediato del aprendiz:

John Jaime Ordoiiez Silva

Ente Conformador

Cargo: Jefe de produccién
Teléfono: 3106618413
E-mail: Calidaddonaaleja@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

DONAALEIASAS.
Nit. 900.332.528-6

i EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Pachs Lugar

programa de formacién que el aprendiz estd desarrollando)

Realizar estudios de métodos y tiempos. Realizar estudios de tiempos y Sede:
maovimiento de los procesos de 10/01/2022 Dofia Aleja
produccién de acuerdo con
los métodos y técnicas
establecidos

Realizar estudio de métodos de trabajo, flujo de | Controlar y monitorear los Sede:

informacién y de materiales, identificar las etapas del | tiempos de fabricacién, la | 10/01/2022 | pofig Aleja

proceso. Controlar el proceso de acuerdo con el método can|t|dad dg recursos empleados

de estandarizacion de la empresa. y & ) cantidad de productos
obtenidos de acuerdo con el plan
de produccidn.

Organizar y supervisar la entrega de produccion. Definir las fechas de inicio, Sede:
terminacion y entrega de cada 10/01/2022 Dofia Aleja
uno de los trabajos o pedidos de
Acuerdo con los estdndares de
produccion de la empresa, los
requerimientos del cliente y la
disponibilidad de recursos.

OBSERVACIONES:
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AT D—

J/hz‘@ai‘rfl—ercidoﬁez silva

Josue Valencia Valentierra  Julio Cesar Rivera Cruz
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

——

%

/1))

Nombrg y firma Instructor seguimiento
7

PRODUCTOS DE MAIL
DONA ALEJA SAS.
Nit. 960.332.528-6

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [] Inicio: 16 — Agosto - 2021

PERIODO EVALUADO

Final: Lt Finalizacién: 15 -Feb-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
- Observac
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por i6n
rio mejorar
RELACIONES D_esarrolla relaciones interpersonales con las person‘aS de los diferentes
niveles del ente Conformador en forma armoniosa, respetuosa y {/
INTERPERSONALES PRSI B ' ¥
enmarcada dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo V
los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucién a situaciones problémicas, en el ‘/
PROBLEMAS contexto del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso df" las funciones y responsabilidades asignadas en el /
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios /
ORGANIZACION e informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
Observac
VARIABLE DESCRIPCION Satisfacto | Por A
rio mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién V
CONOCIMIENTO en situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio. V
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el /
OCUPACIONAL marco de su proyecto de vida. =
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el /
CALIDAD desarrollo de sus funciones y actividades. P
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con /
AMBIENTAL criterios de responsabilidad ambiental.
GFPI-F-023.v2

Pégina 2 de 3




SENA

N
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ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.

v’

SEGURIDAD
OCUPACIONALE
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo
con la normatividad vigente establecida para sus actividades o
funciones.

v

.

PRODUCTIVA

DOCUMENTACION ETAPA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

v

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al mejoramiento de la
calidad de fa Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Ap

rendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACIO

N: APROBADO [ |NO APROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO_ Vv

-

Josee Valend/aloy o i

Jhon Jaime Ordofiez silva Josue Valencia Valentierra  Julio Cesar Rivera Cruz

Q)

/
/‘{)Z{M%a del ente Conformador Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién: Cali, 5/02/2022

ad
C//Noﬂre Y ?‘)m’ﬁstructor Seguimiento

PRODUCTOS DE WAL

DONA ALEIA SAS.

Nit. $00.332.528-6
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